UNIVERSIDAD DE LA COSTA
PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2020

OBJETIVO: ESTABLECER LAS ACCIONES QUE LLEVARA ACABO EL COMITE DEETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD DE LA COSTA

No. OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS Fecha limite EVIDENCIAS
E i io de Sesi del Comité i Establecer minimo 3 fechas para | i .
1 st_ablez-:\mlento del Calendario de Sesiones del Comité de Etica dela s ; 03 ?c p a Realizar Calendaric 31/08/2020 Calendario aprobada en Primera Sesién
Universidad de la Costa celebracion de las sesiones
Dar cumplimiento y seguimiento a las funciones del Comité y del Plan Que los integrantes del CEPCI, se reunan para |Actas de reuniones y seguimiento :&;gg’;;g;g Presentacion de las actas de cada sesion en
Anual de Trabajo del ejercicio 2020 dar seguimiento a los objetivos del programa |de acuerdos 1211212020 digital y de forma impresa.
Que todas y todos los Servidores Piiblicos
a Difusion integral del codigo de ética, reglas de integridad y cdigo de adscritos a la Universidad de la Costa, Circular. Carteles. Folletos. Medios 31/08/2020 Impresiones ylo fotografias de las impresiones
conducta institucional conozcan, y den cumplimiento a la electrdnicos oficiales. Lista de entrega-recepcion.
normatividad.
y Que Servidoras y Servidores Publicos adscritos | _ i
Aprobacian y Difusion del Protocolo para la atencién de quejas y/o ala Universidadvde e e Circular. Carteles. Folletos. Medios SVOArA020 impresiones ylo fotografias de las impresiones.
denuncias del Comité de Etica Y Prevencion de Conflictos de Interés. ; e ¥ electranicos oficiales. Lista de entrega-recepcion.
apliguen el protocolo
Que Servidoras y Servidores Publicos adscritos ssolicitud de capacitacidn = 5 ol adiiitic
o % " " . , I opia del acuse de |a solici
! 12/12/2020
Capacitacién en Materia de Etica e Integridad ala Unlvgrsldad dela CosFa, conozean, y den |, Capicitacidn 2/12/202 Fotografias de la capacitacién.,
cumplimiento a la normatividad.
Que el Codigo de conducta se actualize 0 *Revision del CC y su alineacién con - oy Ehisord conducdi ;
A P " 2 - 2 s . IC o
Mejora permanente del Codigo de Conducta Institucional mejore de acuerdo a las actividades de la los Lineamientos generales en 12/12/2020 sff::; Ty Ondgode condusiuactusizato len
Universidad de la Costa. materia de Integridad y Etica
* Encuesta a aleatoria Servidoras y
Identificar las dreas administrativas y/o Servidores Piiblicos adscritos a la Cuestionarios. Resultados estadisticos de la
Diagnéstico cuantitativo académicas de la Universidad de la Costa, que |Universidad de la Costa. * Medicion 12/12/2020 aplicacion de la encuesta. Conclusion

pueden infringir la normatividad vigente

(estadistica). * Interpretacion de los
datos obtenidos cualitativo.

escrita de la aplicacion de la encuesta




